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L'anno  duemilaventisei, il giorno  ventiquattro del mese di agosto alle ore 11:53 e seguenti, nella 
Residenza municipale, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge. 
 
Sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.: 
 

LA ROCCA MARGHERITA SINDACO PRESENTE 
MODDERNO SETTIMO ASSESSORE ASSENTE 
INFRANCO VINCENZO VICE SINDACO PRESENTE 
BARRILE CALOGERO ASSESSORE PRESENTE 
RUSSO FRANCESCO ASSESSORE PRESENTE IN 

VIDEOCONFE
RENZA 

 
Presenti:    4    Assenti:    1 
 
Presiede l’adunanza  On. Dott.ssa La Rocca Margherita, nella sua qualità di Sindaco 
 
Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Nastasi Doriana 
 
Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i 
convenuti a deliberare  sull'argomento in oggetto specificato di cui si allega la proposta.  
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N.189        del  03-08-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 

Iniziativa della proposta:  - La Rocca Margherita 
 
 

 
Istruttore:  Giuseppa Ditta  
 
Ufficio: SERVIZI ISTITUZIONALI 

 

 

PREMESSO CHE: 

● con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 20.03.2026, resa immediatamente esecutiva, è 
stato approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) 2026-2028, 
contenente nella Sezione Operativa (SeO) la Programmazione Triennale dei Fabbisogni di Personale 
2026-2028; 

● con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 23.03.2026, resa immediatamente eseguibile, è stato 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, articolato nelle Sezioni 
1 (Scheda anagrafica dell'Amministrazione), 2 (Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione), 3 
(Organizzazione e Capitale Umano) e 4 (Monitoraggio), comprensivo, alla Sottosezione 3.3 della 
Sezione 3, del Piano dei Fabbisogni di Personale; 

RICHIAMATA: 

● la direttiva sindacale prot. n. 7441 dell'11.06.2026, con la quale il Sindaco ha impartito al 
Responsabile del II Settore – Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse Umane 
indicazione di avviare le procedure per la modifica del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 
e, conseguentemente, della Sottosezione 3.3 del PIAO 2026-2028, al fine di consentire l'assunzione a 
tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) di n. 1 Assistente Sociale, per la durata di 24 mesi, 
a valere sulle risorse del Fondo Nazionale per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale di cui 
all'art. 7 del D.Lgs. n. 147/2017; 

● la nota prot. n. 8226 del 29.06.2026, con la quale il Responsabile del II Settore, Dott. Giuseppe 
Cambria, ha trasmesso la documentazione relativa alla capacità assunzionale dell'Ente e attestato che 
il costo complessivo dell'assunzione per l'intera durata contrattuale di 24 mesi ammonta ad € 
39.861,92 (di cui € 6.643,65 per il periodo settembre-dicembre 2026, € 19.930,96 per l'anno 2027 ed 
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€ 13.287,31 per il periodo gennaio-agosto 2028), con integrale copertura finanziaria sul capitolo 
6132 "Contributo Regionale funzioni sociali", a valere sulle risorse già accertate con ordinativi di 
incasso n. 1149 del 29.07.2025 (€ 20.888,09) e n. 579 del 24.04.2026 (€ 23.652,69), con conseguente 
totale neutralità finanziaria per il bilancio comunale; 

● la deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 07.07.2026, con la quale è stata approvata la 
variazione al D.U.P.S. 2026-2028 – Sezione Operativa (SeO) – Programmazione Triennale dei 
Fabbisogni di Personale 2026-2028, mediante l'inserimento, nella programmazione relativa all'anno 
2026, dell'assunzione a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) di n. 1 Assistente Sociale 
per la durata complessiva di 24 mesi, a valere sulle risorse del Fondo Nazionale per la lotta alla 
povertà e all'esclusione sociale di cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 147/2017, dando atto, in quella sede, che 
la Programmazione Triennale dei Fabbisogni di Personale così aggiornata sarebbe stata 
successivamente recepita nella Sottosezione 3.3 del PIAO 2026-2028, a seguito di apposita modifica 
al PIAO medesimo, e trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblica mediante inserimento nella 
piattaforma dedicata; 

● la deliberazione di Consiglio Comunale n 45 del 13.07.2026 avente ad oggetto “ Assestamento 
generale, salvaguardia degli equilibri e variazione al bilancio di previsione 2026/2028 ai sensi 
dell’art 175 comma 2 e 8 e dell’art 193 comma 2 del D. Legs. 267/2000 e conseguente variazione al 
D.U.P.S. 2026/2028”, con la quale si è data allocazione alle risorse necessarie per finanziare la spesa 
relativa all’assunzione dell’assistente sociale a tempo determinato; 

RITENUTO: 

● che, per le medesime ragioni già illustrate nella deliberazione di variazione del D.U.P.S. richiamata 
al punto che precede – necessità di rafforzare il Servizio Sociale Professionale a presidio delle 
funzioni fondamentali in materia sociale in favore della comunità locale di circa 2.700 abitanti, ai 
sensi dell'art. 6, comma 2, lett. f), della L. 328/2000 e dell'art. 7 del D. Lgs. 147/2017 – occorra 
procedere, in coerenza e a seguito dell'intervenuta modifica del D.U.P.S., all'aggiornamento della 
Sottosezione 3.3 del PIAO 2026-2028, mediante recepimento della medesima variazione approvata 
in sede di programmazione; 

● che la presente modifica ha natura meramente ricognitiva e di adeguamento formale della 
Sottosezione 3.3 del PIAO alla programmazione del personale già variata in sede di D.U.P.S., senza 
comportare alcuna ulteriore valutazione di merito rispetto a quanto già istruito e deliberato in quella 
sede; 

● che la modifica non incide sulla programmazione finanziaria né sull'equilibrio di bilancio, stante la 
totale copertura a valere su fondi vincolati di origine regionale già accertati nel capitolo 6132, con 
conseguente neutralità finanziaria per il bilancio comunale; 

● che la presente modifica va limitata ed è limitata esclusivamente alla Sezione 3 "Organizzazione e 
Capitale Umano", Sottosezione 3.3 "Piano dei Fabbisogni di Personale", restando integralmente 
confermate e invariate tutte le restanti Sezioni e Sottosezioni del PIAO 2026-2028 approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 23.03.2026; 

VISTO: 

● l'art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n. 113; 



 

 

 

● il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81; 

● il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, n. 132; 

● l'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

● l'art. 7 del D.Lgs. 15 settembre 2017, n. 147; 

● l'art. 170 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) e il principio contabile applicato allegato n. 4/1 
al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, punto 8.2; 

● lo Statuto Comunale e il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

  

PROPONE 

per le motivazioni espresse in narrativa e qui integralmente richiamate 

1. Di approvare, per le motivazioni esposte in narrativa, la modifica del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 
23.03.2026, particolarmente la Sezione 3 "Organizzazione e Capitale Umano" – Sottosezione 3.3 "Piano 
dei Fabbisogni di Personale", mediante l'inserimento, nella programmazione del personale relativa 
all'anno 2026, dell'assunzione a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) di n. 1 Assistente 
Sociale, per la durata complessiva di 24 mesi, a valere integralmente sulle risorse del Fondo Nazionale 
per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale di cui all'art. 7 del D. Lgs. 15 settembre 2017, n. 147, in 
coerenza con l'analoga variazione approvata al D.U.P.S. 2026-2028 con deliberazione di Consiglio 
Comunale n. 39 del 07.07.2026, come da testo aggiornato della Sottosezione 3.3 allegato alla presente 
sotto la lettera "A" quale parte integrante e sostanziale; 

2. Di dare atto che il costo complessivo dell'assunzione, per l'intera durata contrattuale di 24 mesi, 
ammonta ad € 39.861,92, così ripartito: € 6.643,65 per il periodo settembre-dicembre 2026; € 19.930,96 
per l'anno 2027; € 13.287,31 per il periodo gennaio-agosto 2028; con integrale copertura finanziaria a 
valere sul capitolo 6132 "Contributo Regionale funzioni sociali", sulle risorse già accertate con ordinativi 
di incasso n. 1149 del 29.07.2025 (€ 20.888,09) e n. 579 del 24.04.2026 (€ 23.652,69), con totale 
neutralità finanziaria per il bilancio comunale, e giusta deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 
13.07.2026; 

3. Di dare mandato al Segretario Comunale e al Responsabile del II Settore – Programmazione 
Finanziaria e Gestione delle Risorse Umane, ciascuno per quanto di propria competenza, di provvedere 
alla pubblicazione della presente deliberazione e del testo aggiornato della Sottosezione 3.3 nella sezione 
"Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale dell'Ente, nonché alla trasmissione 
dell'aggiornamento al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
mediante inserimento nell'apposita piattaforma digitale (http://piao.dfp.gov.it), ai sensi dell'art. 6, comma 
4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, nonché 
all'avvio delle conseguenti procedure di selezione; 

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, comma 2, della 
L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, stante l'urgenza di garantire la continuità e l'implementazione del Servizio 
Sociale Professionale nel corso dell'esercizio 2026. 



 

 

 

 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
f.to  Giuseppa Ditta 

 
ASSESSORE PROPONENTE 
f.to  La Rocca Margherita 
 
La firma autografa è omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del soggetto 
responsabile sul documento prodotto dal sistema 
 

  



 

 

 

PARERI ED ATTESTAZIONI  
ESPRESSI AI SENSI DEGLI ARTT. 53 e 55 DELLA L. 142/90 

 RECEPITE CON L.R. 48/91 E L.R. 30/2000 
 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO: 
 
In ordine alla regolarità tecnica si esprime parere  Favorevole  ed attesta la regolarità 
amministrativa ai sensi dell’art. 49 del TUEL n. 267/2000 
 
Montevago, 03-08-2026  Il Responsabile del Settore 
  f.to Dott.ssa Doriana Nastasi 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO: 
 
In ordine alla regolarità contabile, si esprime parere Favorevole ed attesta la regolarità 
amministrativa ai sensi dell’art. 49 del TUEL n. 267/2000 
 
Montevago, 03-08-2026  Il Responsabile del Settore Serv. Finanziari e 

Gestione delle Risorse Umane 
  f.to Dott. Giuseppe Cambria 
                                                                                                         
 
 
 
La firma autografa è omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo 
del soggetto responsabile sul documento prodotto dal sistema 
  



 

 

 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 
VISTA la superiore proposta di deliberazione; 
 
VISTI i pareri  espressi dai Responsabili dei Servizi interessati,  di cui all’art. 12 della L.R. 23/12/2000, 
n. 30; 
 
 
Ad unanimità di voti favorevoli, espressi in forma palese; 

 
DELIBERA  

 
di APPROVARE E FARE PROPRIA la proposta di deliberazione che precede e che costituisce parte 
integrante e sostanziale della presente; 
 
RAVVISATA l’urgenza e la necessità di dare immediata esecuzione alla presente deliberazione; 
 
VISTO l’art. 12 – comma 2° - della L.R. n. 44 del 03.12.1991; 
 
 
Ad unanimità di voti favorevoli, espressi in forma palese, 
 
 

 
DELIBERA  

 
 
DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva,  
 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 

 IL SINDACO  

 
f.to ON. DOTT.SSA LA ROCCA 

MARGHERITA  
L’ASSESSORE ANZIANO  IL SEGRETARIO COMUNALE 
f.to  INFRANCO VINCENZO  f.to DOTT.SSA NASTASI DORIANA 

 
 
 
La firma autografa è omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo 
del soggetto responsabile sul documento prodotto dal sistema 

  



 

 

 

  

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

 
Si certifica che la presente certificazione è divenuta esecutiva il 24-08-2026 

 
 
[X] in quanto dichiarata immediatamente esecutiva (Art.12,comma2); 
[]decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (Art.12,comma1); 
 
Montevago, 24-08-2026  IL Segretario Comunale 
  Dott.ssa Nastasi Doriana 
 
 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il sottoscritto Segretario certifica, che la presente  deliberazione viene pubblicata, in applicazione dell’art. 
32 della legge n. 69/09,  all'Albo Pretorio  on-line per 15 giorni consecutivi dal 24-08-2026       al 08-09-
2026 
(Reg. Pubbl. N. 1297), e che contro di essa: 
 
 
Montevago, 24-08-2026  IL Segretario Comunale 
  Dott.ssa Nastasi Doriana 
 
 
 
 La firma autografa è omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo 
del soggetto responsabile sul documento prodotto dal sistema 
 


